
平成平成平成平成２２２２２２２２年度刀根山病院後期臨床研修医募集要綱年度刀根山病院後期臨床研修医募集要綱年度刀根山病院後期臨床研修医募集要綱年度刀根山病院後期臨床研修医募集要綱    

（呼吸器内科コース・呼吸器外科コース・神経内科コース（呼吸器内科コース・呼吸器外科コース・神経内科コース（呼吸器内科コース・呼吸器外科コース・神経内科コース（呼吸器内科コース・呼吸器外科コース・神経内科コース・整形外科コース・整形外科コース・整形外科コース・整形外科コース））））    

     

    １．当院の特徴１．当院の特徴１．当院の特徴１．当院の特徴 

  

 当院は全国の独立行政法人国立病院機構の病院の中で、呼吸器疾患（結核を含

む）、神経・筋疾患（筋ジスを含む）の専門医療施設として位置付けられています。 

 病床数は、６１０床であり、近畿一円から受診（新患の約７０％が紹介患者）され、豊富

な疾患症例を短期間に経験できます。 

 現在の病床数の内訳は呼吸器疾患としては、結核４個病棟（２００床）、肺癌３個病棟

（内科系２個病棟８０床、外科系１個病棟４０床）、呼吸不全等２個病棟（８０床）であり、

神経筋疾患としては、筋ジス２個病棟（８０床）、神経内科２個病棟（９０床）であり、整形

外科・内科とが混在する病棟が１個病棟（４０床）で、合計６１０床で運営しています。し

かし、入院結核患者数減少に伴い、一般病棟への転換も計画しています。 

  

    ２．プログラムのコンセプト２．プログラムのコンセプト２．プログラムのコンセプト２．プログラムのコンセプト 

  

１）１）１）１）    呼吸器内科プログラム呼吸器内科プログラム呼吸器内科プログラム呼吸器内科プログラム 

 当院は、政策医療の一つとして呼吸器疾患の専門医療施設であり、肺癌、肺結核、Ｃ

ＯＰＤ、気管支喘息、間質性肺炎、呼吸器感染症等の呼吸器疾患の症例を多数経験す

ることができ、呼吸器学会専門医の取得を視野にいれたカリキュラムを修了することが

できます。 

 また、臨床に適切に実践できる技術を修得し、医師にふさわしい人格を備えた人材を

育成することも目的としています。 

  

２）２）２）２）    呼吸器外科プログラム呼吸器外科プログラム呼吸器外科プログラム呼吸器外科プログラム 

 当プログラムは、当院の政策医療の一つの呼吸器疾患の外科に特化したプログラム

です。 

 この研修プログラムは「呼吸器外科専門医」の資格を取得することを目的としているた

め、他施設において呼吸器外科以外の外科疾患分野を研修し「外科専門医」を取得す

ることが望ましいと思います。 

 呼吸器外科で最も重要なものは肺癌であり、当院における呼吸器外科プログラムは、

肺癌に対する治療方針、手術適応、手術手技等について的確に対応できる人材を育成

することを第１の目的としています。 

 その他、炎症性肺疾患、縦隔腫瘍、胸膜疾患などの呼吸器外科疾患に対しても充分



な症例数を経験することにより幅広い知識と実技を習得し、「呼吸器外科専門医」として

ふさわしい人材を育成することを目的としています。 

  

３）３）３）３）    神経内科プログラム神経内科プログラム神経内科プログラム神経内科プログラム 

 当院は、政策医療の一つとして神経・筋疾患の専門医療施設であり、脳血管障害、パ

ーキンソン病、ＡＬＳ・運動ニューロン病、多発性筋炎、重症筋無力症、筋ジストロフィー

等の神経・筋疾患の症例を多数経験することにより専門領域の幅広い系統的な研修を

修了することにより、神経・筋疾患に対する専門家として、① 正しい鑑別診断 ② 最適

な治療方法の選択 ③ 運動、嚥下、コミュニケーション障害の評価と把握、対策、リハ

ビリテーション ④ 呼吸不全対策 ⑤ 心不全対策 ⑥ 十分なインフォームムドコンセン

トと社会的、精神的援助などを学び、質の高い臨床医を育成することを目的としていま

す。 

 

４４４４））））    整形外科整形外科整形外科整形外科プロプロプロプログラムグラムグラムグラム 

 骨折や外傷を中心とした一般整形外科の研修終了後、整形外科の専門分野を大阪

医療センター、大阪南医療センター、刀根山病院をローテーションして研修するプログラ

ムです。整形外科は、脊椎外科、関節外科、上肢・手の外科、スポーツ整形外科（関節

鏡手術）、骨軟部腫瘍、小児整形外科、リウマチ・関節炎、骨・関節・脊椎の感染症、な

ど多岐の専門領域に分かれています。各病院にはそれぞれの特色があり、専門領域の

症例数に偏りがあるので、３病院をローテーションし、これらの領域をすべて網羅して研

修し、整形外科専門医としてふさわしい人材を育成することを目的としています。 

 

    ３．後期臨床研修医受入の目的３．後期臨床研修医受入の目的３．後期臨床研修医受入の目的３．後期臨床研修医受入の目的 

  

 当院は、臨床研修指定病院（協力型）ですが、初期研修を修了し、将来、「呼吸器疾患

専門医」及び「神経・筋疾患専門医」等を目指すため、専門分野における診断と治療の

研修を行い、高度な専門的知識及び技術を修得する後期臨床研修医の研修施設とな

っています。３年間の研修終了後は後期臨床研修修了証書が交付されます。 

※ 後期臨床研修課程は原則３年ですが、１年間又は２年間の在籍でも可能です。 

  また、在籍開始は、４月に限ることなく、年度途中からの在籍も可能です。 

  

４．応募資格４．応募資格４．応募資格４．応募資格 医師免許取得後、２年以上の臨床経験を有する者、又は大学院の医学研究科２年以上

を終了した者 

  

    ５．研修期間５．研修期間５．研修期間５．研修期間 ３年間、４年間(整形外科) 

  



    ６．採用人員６．採用人員６．採用人員６．採用人員 各プログラム数名 

  

    ７．応募書類７．応募書類７．応募書類７．応募書類 （１） 自筆履歴書（写真貼付） 

（２） 医師免許書（写） 

（３） 大学の卒業証書（写）又は証明書 

（４） 健康診断書（様式あり） 

   ※ 詳しくは下記の給与係までお問い合わせください。 

  

    ８．勤務時間８．勤務時間８．勤務時間８．勤務時間 １日６時間（１週３０時間勤務） 

勤務は毎週月曜日～金曜日（休日は土・日曜日及び祭日） 

  

    ９．身９．身９．身９．身        分分分分 非常勤職員 

  

１０．給１０．給１０．給１０．給        与与与与 時間給 ３，０３０円 以上 

   ※経験により加算されます。 

 例：１日６時間勤務×１カ月平均勤務日数２１日×３，０３０円 

                              ＝３８１，７８０円 

  

１１．諸手当１１．諸手当１１．諸手当１１．諸手当 通勤手当（最高５５,０００円）・宿日直手当２０,０００円 

業績手当（年２回支給）・時間外勤務手当・特殊業務手当等 

  

１２．健康管理１２．健康管理１２．健康管理１２．健康管理 定期健康診断（年２回）等を実施し、定期的な健康管理を実施しています。 

  

１３．選考方法１３．選考方法１３．選考方法１３．選考方法 面接及び健康診断 

  

１４．休暇等１４．休暇等１４．休暇等１４．休暇等 休暇等については、就業規則により定められており、以下の種類の休暇等が与えら

れます。 

（１）年次休暇（有給休暇） 

   ※ 就職後３ヶ月間は、年次休暇の付与はされません。４ヶ月目に２日付与さ        

れ、７ヶ月目にさらに８日間の年次休暇が付与されます（ただし、全勤務日の 8 割以  

上出勤した場合に限る）。 

   ※ 休暇以外の理由により勤務しなかった場合は欠勤となり、給与は支給され   

ません。 

（２） 忌引き等の有給休暇 

（３） 産前・産後休暇・ドナー休暇等の無給休暇 



１５．各種保険１５．各種保険１５．各種保険１５．各種保険 （１） 厚生年金保険の適用 

（２） 政府管掌健康保険の適用 

（３） 雇用保険の適用 

   ※ 労災保険は、国家公務員災害補償法が適用されますので加入しません。 

  

１６．採用時期１６．採用時期１６．採用時期１６．採用時期 随 時 

 

１７．その他１７．その他１７．その他１７．その他 被服貸与・職員食堂 有  宿舎 有（但し、戸数に限りあり） 

  

１８．応募宛先１８．応募宛先１８．応募宛先１８．応募宛先 〒５６０－８５５２ 

大阪府豊中市刀根山５丁目１番１号 

独立行政法人国立病院機構刀根山病院 

電話０６－６８５３－２００１ 

管理課給与係長（内線２１２５） 

  

 


