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栄養管理室 

         栄養管理室長 中野 美樹 

 

統括診療部総合診療センター部総合内科栄養管理室 

 

１ スタッフ・組織など 

① 所属 統括診療部 総合診療センター総合内科 栄養管理室 

管理栄養士  

（栄養管理室長・主任栄養士2名・栄養士・非常勤栄養士）計5名 

調理師 

（調理師長・副調理師長・主任調理師3名・調理師5名・非常勤調理師）計11名 

 

契約係所属非常勤事務員 

② 業務委託 

盛り付け・配膳・食器洗浄等 (平成29年4月より仕様変更) 

③ 人事異動  

平成30年4月 1日付け 棚橋 知香（栄養士） 

                      採用 

平成30年4月 1日付け 並木 忠義（非常勤調理師） 

                      採用 

平成31年3月31日付け 岡部 司  （栄養管理室長） 

                      異動（国立国際医療研究ｾﾝﾀｰ国府台病院） 

平成31年3月31日付け 深沢 広幸 （調理師長） 

                      退職 

平成31年3月31日付け 横川 慎  （非常勤栄養士） 

                      退職 

 

２ 基本理念等 

①基本理念 

チーム医療の一員として、食事の提供と栄養指導の実務をとおして治療に貢献するよう務

めます。 

②基本姿勢 

・患者様個々に適合した治療食を提供します。 

・栄養の質と量に配慮し、おいしく安全に調整します。 

 

３ 実績報告 

① 食事療養関係 

    給食数（前年度比 99.8%別治療食給食数（前年度比 91.3%）、特食加算率（前年度比 91.5%） 

（表：平成 30 年度実績「食事療養関係」欄参照） 

② 診療報酬関係  

    食事療養関係の実績は、入院時食事療養Ⅰが 100.8%で前年とほぼ同値、Ⅰ-（2）につい

ては、80.4%で減少。栄養食事指導の診療報酬額は、入院個人栄養食事指導初回（108.4%）、

入院個人栄養食事指導 2 回目（143.8%）、外来個人栄養食事指導初回（99.1%）、外来個人

栄養食事指導２回目以降（89.5%）。入院個人栄養食事指導は前年より増加し、外来個人栄
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養食事指導は減少、合計の診療報酬額は前年より減少した（99.7%）。 

（表：平成 30 年度実績「診療報酬関係」欄参照） 

 

４ 行事食 

    行事に併せた献立とメッセージカードの添付。（正月・節分・ひなまつり・こどもの日・七夕・

土用の丑・お月見・クリスマス） 

病棟行事にタイアップしたメニューの実施（1 病棟）。 

 

５ 栄養食事指導 

   入院栄養指導初回 785 件・入院栄養指導２回目 187 件・入院非算定指導 331 件。外来栄養

指導初回 229 件・外来栄養指導２回目以降 383 件・集団指導（算定患者数）は 39 人であった。 

（表：平成 30 年度実績「栄養食事指導関係」欄参照） 

 

６ 栄養管理計画 

   看護師による入院時栄養スクリーニングをもとに、管理栄養士が個々の栄養管理計画を作成

し、栄養不良の度合いにより再スクリーニング・個別対応・NST 対応など多職種による栄養管理

がシステム化している。 

 

７ チーム医療への参画 

・ＮＳＴ（栄養サポートチーム）カンファレンス・ラウンド（毎週火曜日） 

・ＲＳＴ（呼吸サポートチーム）カンファレンス・ラウンド（毎週月曜日）、ミーティング（月 1 回） 

・緩和ケアチームカンファレンス・ラウンド（毎週木曜日） 

・カンファレンス（緩和ケア病棟・毎週月曜、2 病棟・毎週火曜日、3 西病棟・毎週火曜日） 

・褥瘡回診（褥瘡部会・第 2 木曜日） 

・病棟回診（5 東・5 西・6 西病棟・毎週月曜日 2 病棟・毎週火曜日） 

 

８ 院内行事への参加 

  在宅酸素の会、病院祭、などに参加 

 

９ 部内研修 

  保健所、国立病院管理栄養士協議会等の研修会参加者による伝達講習会や衛生関連の部

内研修会を実施。（調理師・栄養士） 

 

１０ 臨地実習受け入れ 

  平成３０年５月 二葉栄養専門学校  ２名 

  平成３０年８月 帝京平成大学     １名 

  平成３１年２月 帝京平成大学     ２名 

  平成３１年２月 十文字学園女子大学 ２名 

 

 


