
看護師募集 
私達は患者満足・職員満足の看護実践を目指しています。 

先輩看護師から一言 

自然に囲まれた環境でゆったりとした気持ちで看護実践ができます 

不安があっても、先輩看護師（プリセプター）が支えてくれます 

急性期から慢性期の看護まで幅広く学べます 

着実に成長していく自分を感じられます 

 

１．募集時期 随時 

２．募集人員 常勤職員・非常勤職員各若干名 

３．応募資格 看護師免許を保有する者 

４．応募方法 提出書類を下記の応募先に郵送もしくは持参してください。 

５．提出書類 履歴書（写真貼付）・看護師免許証（写）・看護学校等の卒業証明書 

または卒業証書（写） 

６．応募先 〒529-1803 

滋賀県甲賀市信楽町牧997 

独立行政法人国立病院機構紫香楽病院 

電話：(0748)83-0101  FAX：(0748)83-1262 

看護課 総看護師長 岩井 または 企画課 庶務班長 田端 

メールアドレス s-iwai@sigaraki.hosp.go.jp 

メールアドレス jinji@subsigaraki1.hosp.go.jp 

上記職員までお気軽にお問い合わせください。 

７．交通案内 （ＪＲ）ＪＲ東海道線草津駅下車、ＪＲ草津線に乗り換え貴生川駅 

で下車、信楽高原鉄道に乗り換え、紫香楽宮跡駅下車、徒歩 

1分 

（バス）ＪＲ東海道線石山駅前から帝産湖南交通バスで信楽町雲井 

停留所下車、徒歩10分 

（自動車）新名神高速道路信楽インターから1分以内 

国道307線経由、水口町から約15分 

８．採用職員の待遇及び福利厚生等 

看護師（常勤職員）と看護師（非常勤職員）に区分して記載していますのでご

覧ください。 



◎看護師（常勤職員） 

１）身分  ・独立行政法人国立病院機構の常勤職員 

（身分は国家公務員） 

２）勤務時間  ・4週155時間勤務（4週8休制）3交替勤務勤 

・他に国民の祝日、年末年始の休日有り 

※勤務した場合は代休又は休日給の支給 

日勤勤務8：30～17：15 

準夜勤務16：30～1：15（2人夜勤） 

深夜勤務1：00～9：45（2人夜勤） 

遅出勤務9：45～18：30等 

（慣れていただくまで3人夜勤体制を実施しています。） 

３）休暇(有給)  ・年次休暇年間20日(翌年に最大20日繰越可) 

・病気休暇 

・特別休暇結婚・出産・夏季休暇3日・子の看護休暇・忌引き等 

４）給与等 

給与は基本給に諸手当の額を加算し支給されます。 

※基本給 

基本給は初任給に経験年数等加算のうえ支給されます。 

・初任給看護師大学卒198,300 円程度 

短大３卒188,900 円程度 

短大２卒180,500 円程度 

※諸手当 

①夜間看護手当 2,900 ～ 3,300 円（夜勤1 回あたり） 

②特殊業務手当 重心病棟勤務の場合25,000 円・一般病棟は０円 

③専門看護手当 月額専門看護師5,000 円、認定看護師3,000 円 

④業績手当  ボーナス賞与 年2回支給（6月、12月） 

(年間4.25月分程度)状況により変動します 

⑤住居手当  (借家は最高月額27,000 円) 

⑥通勤手当  (月額55,000 円まで全額) 

⑦その他  扶養手当、時間外勤務手当等給与規程に基づき支給 

★月例給の例 

看護師（3年制看護専門学校卒）の給与額 

諸手当（夜間看護手当（準夜・深夜各4回）・特殊業務手当）を含む。 

・卒後新採用一般病棟222,000 円程度重心病棟248,000 円程度 

・経験5年一般病棟254,000 円程度重心病棟280,000 円程度 

・経験10年一般病棟284,000 円程度重心病棟310,000 円程度 

その他の諸手当については条件に応じて加算されます。 

５）被服貸与 ・業務上必要な看護衣等は貸与します。 



６）宿舎 ・宿舎有 

７）健康保険、年金等 

・厚生労働省第二共済組合に加入 

・国家公務員災害補償法適用 

８）退職手当 ・国家公務員退職手当法により支給 

９）その他 ・健康診断、研修等受講、売店有 

 

◎看護師（非常勤職員） 

１）身分 ・独立行政法人国立病院機構非常勤職員 

２）勤務時間 ・4週8休制 

1日6時間勤務・週5日勤務（応相談） 

３）休日 ・土日祝日・及び年末年始の休日（12/29～1/3） 

４）休暇 ・年次休暇採用後3ヶ月経過で2日、さらに3ヶ月経過で8日をそれぞ 

れ付与 

・有給休暇、無給休暇有り 

５）給与等 ・時間給1,580 円(看護師)、1,330 円(准看護師) 

・賞与有（週30 時間勤務者） 

6月期と12月期に最高33,600 円 

・通勤手当（実費相当日額を勤務実績により支給） 

・超過勤務手当（実績により支給） 

６）被服貸与 ・業務上必要な看護衣等は貸与します。 

７）宿舎 ・宿舎有 

８）健康保険 ・年金等 

・社会保険加入（政府管掌健康保険、厚生年金保険、雇用保険） 

・国家公務員災害補償法適用 

９）その他 ・健康診断、研修等受講、売店有 


