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9月24日（金）レベルⅣ②「倫理」研修を実施しました。

研修の内容
１．事例を用いてグループで倫理カンファレンスの実施。
２．全体発表と意見交換
・病棟で倫理的問題に直面したときどのような行動をとるか
３．事例のIC後の場面で、家族の思いを確認するロールプレイの実施
・感情表出を促進させるコミュニケーションスキル【NURSE】について説明
・ 【NURSE】を意識してロールプレイを実施

IC後、家族は患者の状態を理解できていない様子。

しかし家族の理解度について確認できていない。家
族の意向についても聞いていない。

ACPが不明。
ICでは後遺症のことなど、悪い事の説明が十分
でない。

事例を臨床倫理の四分割法を用いて情報を整
理してでてきた疑問点や不明な点は？

家族に必要な情報を伝え、

また患者の意思に添うような意思決定
ができるように支援する必要がある。

医師に、家族の意見を伝えて、
再度ICの場を設ける必要がある

出てきた倫理的問題に対してどうするか

患者・家族の思いを確認し、
多職種でカンファレンスを実施する

家族が思いを出せる環境調整をする

OJTでは、患者・家族の思いを確認し、医師を含めた倫理カ

ンファレンスの開催を予定しています。効果的なカンファレ
ンスになるよう支援をお願いいたします。

患者役の感想
・共感してもらえて、一人じゃないと思えて安心した。
・沈黙が自分の考えを整理する時間になった。
看護師役の感想
・沈黙が苦手で話してばっかりになってることに気づいた。
・コミュニケーションスキルを活用しようと思ったけど難しかった。

最期にICに同席する看護師の役割について話をしました。

ロールプレイ


